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TITOLO 1
Denominazione — Sede — Scopo - Rappresentanza

Articolo 1 — Denominazione e sede

A norma dell'articolo 36 del C.C. é costituita basiazione Sarda delle Imprese e degli Enti di iGestdei
servizi pubblici locali di interesse generale austentali, con un ruolo di rappresentanza rivolteuts i
servizi di interesse pubblico territoriale gestitjestibili in forma di Impresa.

L'Associazione regionale & denominata "CONFSERWIEPEL Sardegna” con sede in Cagliari, che d’ora
in poi, per brevita, &€ denominata “Associazionéaegle”.

L'Associazione regionale & dotata d'autonomia tstatu e regolamentare, funzionale, amministrativa e
finanziaria.

L'Associazione regionale puo, per ragioni di oppoith organizzativa, coordinare, nelle forme e medi
che non siano in contrasto con il presente Staiatqyropria attivitd con quella di altre Associadio
Regionali.

Articolo 2 - Scopo

L'Associazione Regionale, senza fine di lucro, pgue le seguenti finalita:

a) agisce presso la Regione Sardegna e gli altridccarattere regionale o articolazione di Enéizidnali
con particolare riferimento agli studi, alle promgsalla pianificazione, alla legislazione, ai preogmi di
intervento e di finanziamento relativi ai servieisgjti dalle stesse Imprese ed Enti associati;

b) interviene presso tutti gli Enti ed organismibplici e privati che operano all'interno del tesrib
Regionale;

c) promuove I'emanazione di norme legislative el@genti di competenza regionale riferenti diretate
o indirettamente ai servizi pubblici localii interesse generale e strumentali, alle Asscmidze alle
Fondazioni che abbiano come finalita le attivitaigeculturali, e 'adeguamento di quelle vigenti;

d) sviluppa i rapporti e le iniziative necessaré [elaborazione della strategia e delle politicklative ai
servizi pubblici localidi interesse generale e strumentali coordinandibsiseopo, con le Associazioni
Regionali rappresentative degli Enti Locali, ataeso gli strumenti e le procedure piu opportunéeitaci;

e) intrattiene rapporti con le Istituzioni, gli E,tle Associazioni pubbliche e private su tutteniaterie che
interessano direttamente o indirettamente I'adtidiélle Imprese e degli Enti associati; promuovitit di
formazione professionale, assistenza e consuleiazairettamente che indirettamente, anche attravers
forme associative;

f) collabora con la CONFSERVIZI EISPEL e le sue Federazioni nazionali per I'asswmwito dei loro fini
istituzionali con particolare riferimento a tutt@ che ha attinenza alle problematiche di interesg®nale,
formula proposte alla CONFSERVIZI ed alle FedemrziNazionali su ogni altro problema di interesse
generale per i Servizi Pubblici Locali;

g) svolge opera di servizio e di supporto istitnzale, legale e normativo, tecnico ed economiconfzieio
alle imprese associate e, a richiesta, agli Entaligper la gestione di servizi da loro gestitetiamente;
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h) promuove, in accordo con la CONFSERVIZI - CISPELe sue Federazioni nazionali, la consultazione
preventiva degli associati relativamente al rinnalad contratti nazionali di lavoro dei dirigenti dei
dipendenti;

i) assiste le imprese associate nell'applicazioverente dei contratti e dell'attivita sindacaleendale;
assiste gli associati in ogni loro attivita ritemuttile e confacente all'interesse dei servizi fiablocali di
interesse generale e strumentali;

j) coordina ogni attivita utile ai propri Associaii agli Enti Locali, di natura legale, normativaciica,
scientifica, economica, finanziaria, fiscale;

k) esplica eventuali compiti e funzioni ad essaedeate dalla CONFSERVIZI - CISPEL, dalle Federazioni
Nazionali, dai singoli Enti o Aziende Associate.

[) puo, per il raggiungimento dell'oggetto assae@tpartecipare ad altre associazioni o societa.

Articolo 3 - Rappresentanza

1.L'Associazione Regionale rappresenta in via eseqys livello regionale, le Imprese e gli Enti distjone
dei servizi pubblici locali di interesse generaltrementali associati.

2.Per meglio esercitare tale ruolo, I'Associaziongiorale potra stipulare accordi e convenzioni c®n |
Federazioni nazionali di settore e le Confederaziazionali, diretti alla ripartizione delle compate al
fine di garantire agli associati un sistema unst&iarmonico di rappresentanza.
3.L’Associazione regionale potra altresi coordinarsiollegarsi con altre Associazioni regionali agale,
mediante accordi e convenzioni che abbiano comeifimiglioramento dello svolgimento delle attivida
rappresentanza delle Imprese ed Enti associati.
4.L’Associazione regionale puo stabilire accordi @tre Associazioni di categoria di imprese a lioell
regionale al fine di rendere piu efficace I'aziaheappresentanza degli interessi delle Impresassdciati.
TITOLO 2
Imprese ed Enti Associati
Art. 4 — Adesioni
All'Associazione regionale possono aderire le Insgregli Enti Locali, gli Enti pubblici e privati eh
gestiscono servizi pubblici in Sardegna, le Assdora e le Fondazioni che abbiano come finalitattévita
della cultura, dello spettacolo, dello sport etdegsmo.
L'accoglimento delle domande di ammissione degti Erdelle Imprese di proprieta e/o a partecipazion
degli Enti locali a far parte dellAssociazione Rewple € deliberata dalla Giunta dell’Associazione
Regionalecon il parere favorevole di almeno 2/3 dei votiganmsti.

L'ammissione a far parte dell’Associazione Regieratleliberata dalla Giunta Esecutiva.

L'ammissione comporta, oltre all'assunzione deitilighi di cui al successivo articolo 5), il versamo di
una quota associativa determinata annualmente alaglni statutari.

Il contributo associativo € intrasmissibile, novatutabile e non compensabile.

Le spese per la partecipazione alle attivita defifciazione sono a carico dei rispettivi associati.
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Nella domanda di adesione deve essere dichiargtglale accettazione delle norme contenute resgmte
Statuto.

L'iscrizione decorre dal giorno di accettaziondaddbmanda.

Art. 5 - Obblighi degli Associati

L'adesione all’Associazione Regionale comportacé#azione del presente Statuto ed in particolare
'adempimento dei seguenti obblighi:

a) l'osservanza delle deliberazioni adottate dagfiani dell'’Associazione nei limiti delle loro
attribuzioni;

b) lI'astensione da ogni iniziativa in contrasto azioni e le direttive della stessa Associazione

c) la comunicazione di tutti i dati statistici elldenotizie che I'’Associazione Regionale, ritenessk ai
fini del conseguimento dei loro scopi;

d) la corresponsione del contributo annuo, deteatnindalla Giunta secondo i criteri approvati

dall'Assembleadovra essere effettuata entro il 30 giugno di @gmio;

e) la corresponsione dei contributi straordinarereualmente richiesti per intraprendere specifiche
iniziative;
f) l'adesione all’Associazione Regionale va rintavai triennio in triennio e si ritiene tacitamente

prorogata per un ulteriore triennio, quando nonvemega formale disdetta a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il grisemestre dell'ultimo anno del triennio.

Art. 6 - Sanzioni

1. Gli associati che si rendano inadempienti aphblighi derivanti dal presente Statuto sono pakgbile
seguenti sanzioni:
a) sospensione dal diritto di partecipare all'A#slea dell'Associazione Regionale;

b) sospensione dal diritto alla prestazione isiituzle della Associazione;

2. Nel caso di ritardato pagamento dei contributtud all'art. 5) punto d), sono dovuti gli intesesegali
nella misura di legge.

3. Le sanzioni di cui al presente articolo sono lighlboriamente applicate dall’Assemblea straoranar
convocata su proposta della Giunta Esecutivalaziane alla gravita dell'inadempimento.
Art. 7 — Cessazione dell’iscrizione
L'iscrizione all'’Associazione cessa:
a) per dimissioni.

Le dimissioni devono essere comunicate a mezzeré&ettaccomandata con avviso di ricevimento, con
preavviso di sei mesi prima della scadenza deirice
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b) per recesso.
Il recesso e consentito alle Imprese ed agli Eigsahzienti dalle modifiche apportate allo Statuto
dall'Assemblea di CONFSERVIZI-CISPEL Sardegna.

Il recesso deve essere comunicato a mezzo letecamandata con awviso di ricevimento, entro 3@ngio
dalla avvenuta comunicazione delle modifiche staiit

c) per decadenza.
La decadenza consegue allo scioglimento della isapoedell'Ente aderente.

d) per esclusione.

La mancata osservanza degli obblighi statutarrawignotivi che ne rendano incompatibile l'appastera,
possono comportare I'esclusione dall’Associazione.

L'esclusione e proposta dalla Giunta EsecutivAsgEmblea convocata in via straordinaria ed é eelth
col voto favorevole dei due terzi dei suoi compdneniste le controdeduzioni scritte richieste
all'Associazione entro trenta giorni dalla conteistae formulata dal suo Presidente

Contro l'esclusione &€ ammesso ricorso dall'Assesmtdédl'Associazione entro trenta giorni dal ricesimo
della comunicazione del provvedimento.

Il ricorso ha effetto sospensivo.

TITOLO 3
Organi CONFSERVIZI-CISPEL Sardegna

Art. 8 — Organi dell’Associazione
Sono organi dell'’Associazione:

a) 'Assemblea;

b) la Giunta Esecutiva;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Le spese ed eventuali gettoni di presenza perrtagiypazione alle sedute e per lo svolgimento disioni
sono a carico dell’Associazione secondo critehilitiedalla Giunta.

Le spese di viaggio e permanenza sostenute daghifistratori e dai Dirigenti o dipendenti delle irege e
degli Enti associati per la partecipazione a rinhed iniziative promosse dall’Associazione Reglersono
a carico delle imprese e degli Enti di provenienza.

Degli organi dell’Associazione Regionale possonofarte soltanto Amministratori di Enti @i Imprese
Associate, come da Art. 4 comma 1.

La decadenza dall'incarico di Amministratore riavpgresso l'impresa associata comporta |'automatic
decadenza degli organi dell’Associazione.

Alla sostituzione dell'lamministratore decadutoalakrica, su proposta della Giunta Esecutiva, moev
I'Assemblea.

Gli organi dell’Associazione hanno durata di quadinnie scadono con I’Assemblea annuale che approva il
bilancio consuntivo.

La Giunta puo, in casi particolari, proporre alls&snblea la proroga degli Organi dell’Associazioaeyn
massimo di 6 mesi.
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Art. 9 — Assemblea

L'Assemblea dell’Associazione Regionale é costitualle Imprese ed Enti associati, come da Art. 4
comma 1, che possono delegare:

- i Presidenti, i rappresentanti legali ed i compangei Consigli di Amministrazione degli associati;
- gli Assessori, o0 loro delegati, delle Amministraziohe gestiscono in economia i servizi;

Ai soci (siano essi Enti pubblici 0 aziende) suikse della quota associativa versata € attribuitcoaupit
voti secondo la seguente tabella:

Versamenti Voti N® massimg
delegati -
fino a € 500,00 1 1
da€ 500,0h € 1.100,00 2 1
da€ 1.100,0h € 2.600,00 5 2
da€ 2.600,0h € 3.600,00 7 2
da€ 3,600,0h € 4.600,00 9 3
da€ 4.600,0h € 6.200,00 12 3
da€ 6.200,0/k € 7,500,00 15 3
da€ 7.500,0h € 9.300,00 18 4
da€ 9.300,0h € 13.000,00 20 4
da€ 13.000,0h € 18.000,00 25 4
da€ 18.000,0h € 23.000,00 30 4
oltre € 23.000,00 35 4

Ai Comuni associati, sulla base del contributo @d@wersato direttamente all’Associazione Regignale
attribuito uno o piu voti secondo la seguente fabel

o .| N. massimo
Abitanti Quota | Voi delegati
fino a 1.000 € 200,00 1 1
da 1.00la 3.000 € 250,00 1 1
da 3.00l]a 5.000 € 500,00 1 1
da 5.00]a 10.000 € 700,00 2 1
da 10.00]a 30.00Q0 € 1000,00 2 1
da 30.00j]a 50.00Q0 €1500,00 5 2
oltre 50.000 € 2000,00 5 2

Hanno diritto al voto gli associati in regola cokergsamento della quota associativa dovuta alla
CONFSERVIZI-CISPEL Sardegna.

Le spese per la partecipazione allAssemblea s@aoi@ delle Imprese associate.

Ogni delegato ha facolta di trasferire la proprideda, con i relativi voti, ad altro delegato ddéfagione;
ciascun delegato non puo ricevere piu di due delegh

I componenti Sardi della Giunta Esecutiva e il Gglis direttivo della CONFSERVIZI - CISPEL e delle
Federazioni Nazionali, gli ex Presidenti di CONFSER-CISPEL Sardegna, i componenti la Giunta
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Esecutiva ed i Sindaci Revisori in carica, se nostituenti I'Assemblea partecipano a questa seiniti® dli
voto.

All'Assemblea partecipano, senza diritto di votaclee i Direttori ed i Dirigenti delle Imprese asisbe sulla
base di criteri definiti congiuntamente dalla GaurEsecutiva e dal Comitato Tecnico - Scientifico de
Direttori.

Art. 10 - Convocazione dell'Assemblea

L'Assemblea per la nomina degli Organi EsecutiViAlesociazione si riunisce, in via ordinaria ogjiattro
anni e in via straordinaria, su conforme delibeeadGiunta Esecutiva o quando ne sia fatta rithiési
Presidenti le imprese e gli enti associati rappresdi almeno un quarto dei voti Assembleari.

L'Assemblea ordinaria per I'approvazione dei bilaene convocata una volta all'anno, entro quatissi
dalla chiusura del conto consuntivo.

L'Assemblea €, inoltre, convocata di norma ogni ésinper discutere e deliberare sulla politica dasul
attivita di competenza dell'Associazione.

L'Assemblea di cui al primo comma del presentecaldi @ convocata dal Presidente dell'’Associaziame c
lettera o posta elettronica o fax, inviata agli edtalle imprese associate almeno 20 giorni primedia quale
sono indicati luogo, giorno, ora dell'Assembleaagbmenti all'ordine del giorno.

In caso di urgenza I'Assemblea pu0 essere convacatee telegraficamente o via fax, almeno dieaingio
prima, con l'osservanza delle modalita previstecdaima precedente.

L'Assemblea prevista dal comma 2 del presenteototjmud essere invece convocata con le normali hitada
di convocazione degli organi esecutivi.

Art. 11- Validita dell’Assemblea

L'Assemblea e validamente costituita quando i aggigaresenti dispongono della maggioranza assadleita
voti Assembleari.

Trascorsa un'ora da quella fissata nell'avvisoodivocazione I'Assemblea é legalmente costituitandoa
delegati presenti dispongono di almeno un quariovdd Assembleari. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza di voti rappresentati non computandasgnuti.

Le deliberazioni concernenti:

a) modifiche statutarie;

b) scioglimento dell’Associazione dovranno essere come prese a maggioranza assoluta dei voti
attribuiti al complesso delle imprese e degli associati nel primo caso; col voto favorevole dei t
quarti nel secondo caso.

Le modalita di votazione sono stabilite di voltavalta dall'Assemblea; le nomine di persone possono
avvenire a scrutinio segreto.

Art. 12 - Ufficio di Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea € aperta dal Presidente dell'’Associazm in caso di assenza o di impedimento, dal Vice
Presidente. L'Assemblea nomina: un Ufficio di Rfesza composto da un Presidente e da un Segretario;
una Commissione composta da due delegati per ificaedelle deleghe; due scrutatori per il contatielle
votazioni.
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Dei lavori dell'Assemblea viene redatto verbalgdee del Segretario dell’Assemblea. Il verbaléosotitto
dal Presidente e dal Segretario dell'Assembleaadessere inviato in copia alle imprese ed agli&s#ociati
alla CONFSERVIZI-CISPEL Sardegna ed alle Federaziamionali.

Art. 13- Attribuzioni dell’Assemblea

L'Assemblea costituisce il massimo organo dell'Agsoone; essa stabilisce le direttive e gli oementi
per l'azione generale dell'’Associazione. In paldiey competono alllAssemblea:

a)l'approvazione del bilancio preventivo e del cargasuntivo;

b)la nomina del Presidente dell'Associazione;

¢)la nomina della Giunta Esecutiva;

d)la nomina del Collegio dei Revisori dei Conti;

e)l'approvazione, su proposta della Giunta Esecutdiagventuali iniziative specifiche per la
realizzazione delle quali sia richiesta una contibne straordinaria. Detta approvazione avverra in

sede di Assemblea Ordinaria;

f) la determinazione dei contributi straordinari, duaimente da richiedere per intraprendere
iniziative specifiche;

g)eventuali modificazioni dello Statuto dell'Assodae;

i) lo scioglimento dell’Associazione, la consegeemiomina di tre liquidatori, la
determinazione dei loro poteri e la destinaziorke dstivita nette patrimoniali.

Art. 14 - Giunta Esecutiva

La Giunta Esecutiva di CONFSERVIZI-CISPEL Sardegr@mposta da 9 persone compresi il Presidente, i
Vice Presidenti ed il Tesoriere.

Alle riunioni di Giunta partecipano senza diritiovdto il Presidente del Collegio dei Revisori @anti ed il
Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico.

La Giunta si riunisce ordinariamente una volta es&) comunque ogni qualvolta lo decida il Pres&lerib
richiedano almeno 3 dei suoi membri.

Delle riunioni di Giunta viene redatto un processdale firmato dal Presidente e dal SegretarioeGde.

Art. 15 - Attribuzioni della Giunta Esecutiva
La Giunta Esecutiva:

a)da esecuzione, per quanto le compete, alle defilogiiced alle indicazioni dell’Assemblea;

b) promuove ed approva attivita di studio, di formagce divulgazione di particolari aspetti della
gestione pubblica nei campi economico, tecnicoalkegfinanziario, sindacale, previdenziale e
formativo, utilizzando all'uopo anche l'opera drgmme od Enti particolarmente competenti nelle
singole materie;

c) dispone quanto altro ritenga utile al raggiungiroesegli scopi statutari, nell'ambito delle diredtiv
dellAssemblea;
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d)fissa le modalita per la gestione economica - firema,;

e)delibera I'eventuale assunzione ed il licenziamdetgersonale;

f) predispone il bilancio preventivo ed il conto com$sio da sottoporre all'approvazione
dell'’Assemblea;

g)nomina - fra i propri componenti e su proposta miesidente - il Vice Presidente o piu Vice
Presidenti, il Tesoriere ed i Coordinatori dellen@oissioni di Lavoro;

h) costituisce - su proposta dei rispettivi Coordinatole Commissioni di Lavoro, impegnando
Amministratori e Dirigenti delle imprese e deglitEmssociati nonché di esperti dei vari settori;

i) approva i Regolamenti per eventuali indennita aiirica e/o per la corresponsione di

gettoni di presenza ai componenti gli organi dedleciazione e al Direttore Generale;

j) nomina i rappresentanti della Associazione preEsiti, organizzazioni e societa partecipate
scegliendoli tra gli Amministratori ed i Dirigerdielle imprese e degli enti associati;

k) nomina il Direttore Generale;

[) assume, quando ricorrono gli estremi di urgemggisioni di competenza dell’Assemblea salvo
ratifica della stessa;

m) decide sulle domande di ammissione dei soci;
n) riceve, valuta e delibera su iniziative spebificla sottoporre allAssemblea per I'approvazione;
0) riceve, valuta e delibera su istanze presedtdte Commissioni di Lavoro.

I Componenti la Giunta Esecutiva si intendono aattitamente decaduti dopo assenza ingiustificata
tre riunioni consecutive.

Art. 16 - Presidente e Vice Presidenti

Il Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappretsanza politico - sindacale e legale della Assooiaeidi fronte a
terzi ed in giudizio. In particolare il Presidente:

a) provvede l'attuazione delle deliberazioni del@mblea e della Giunta Esecutiva;
b) prende i provvedimenti occorrenti per lo svolgitto dell'attivita dell’Associazione;
convoca e presiede la Giunta Esecutiva;

esercita, in caso d'urgenza, i poteri della Giusaho ratifica della stessa alla sua prima riuaiotile.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente inbcdisassenza o di impedimento. Il Presidente pfidaaé ai
singoli componenti della Giunta Esecutiva incaride rientrino nelle proprie attribuzioni.

Art. 17 - Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto d tnembri effettivi.
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Il Collegio dei Revisori dei Conti vigila sull'anci@nto della gestione economico - finanziaria e gwes
all'’Assemblea la relazione annuale sul conto cangun

Nella sua prima riunione, tra i propri componeffigtivi, nomina il Presidente del Collegio.

| Revisori dei Conti assistono senza diritto diovatle riunioni dell’Assemblea; il Presidente, sedmitto di
voto, partecipa anche alle sedute della GiuntaEs@c

Art. 18 - Il Tesoriere
Il Tesoriere € nominato dalla Giunta Esecutiva saoi componenti.
Eqgli, insieme al Direttore Generale ed agli uffe@mpetenti, elabora le proposte di bilancio consang

preventivo da sottoporre alla Giunta e all'Assempkovrintende alla gestione finanziaria ed econami
dell'Associazione nei limiti ed in conformita déldmcio di previsione.

Art. 19 - |l Direttore Generale
Agli Uffici dell'’Associazione e preposto un dirgttagenerale nominato dalla Giunta Esecutiva.

Il direttore generale cura il buon andamento deffici, attua le decisioni emanate dagli organiocasativi,
funge da segretario nelle riunioni dellAssemblekeka Giunta Esecutiva.

Egli ha la facolta di proporre alla Giunta Eseautad al Presidente le soluzioni ed i provvedimehg
ritenga utili al conseguimento degli scopi stafuf@iene i contatti con le Commissioni di Lavor@recipa
alle riunioni del Comitato Tecnico e Scientificancfunzioni di Segretario.

Di concerto con la Presidenza, intrattiene rappmti le Istituzioni, gli Enti e le Associazioni fhlizche e

private su tutte le materie che interessano direttde o indirettamente l'attivita delle ImpreseegldEnti
associati;

Art. 20- Comitato Tecnico - Scientifico

La Giunta Esecutiva, su proposta dei Direttori Galneelle imprese e degli enti associati nomieldro un
Comitato Tecnico - Scientifico per |'approfondimemlelle problematiche relative alla gestione devize
pubblici locali e per la predisposizione di studiliproposte necessarie ad una efficace operarezidne
della Giunta e dell'’Assemblea di CONFSERVIZI-CISPEdrdegna.

| Componenti di detto Comitato possono parteciparesenza diritto di voto - all’Assemblea
dell'Associazione.

Il Comitato Tecnico - Scientifico € composto dagsgone che, tra loro, nominano un Coordinatore.

Alle riunioni del Comitato partecipa il Presidewul&l'Associazione e/o il Coordinatore della Comiaiss di
Lavoro competente per l'argomento trattato.

TITOLO 4
Patrimonio, Bilancio e Conto Consuntivo
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Art. 21 - Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione CONFSERVIZI-CISPBardegna e costituito:
a) dalle quote di ammissione;

b) dalle eccedenze attive delle gestioni annuali;
c¢) dagli investimenti mobiliari ed immaobiliari.

Art. 22 - Gestione economica e finanziaria
Alle spese correnti per il normale svolgimento 'ddlilvita associativa si provvede con le seguerttiage:

a) contributi annuali ordinari versati direttamentegld&nti Associati alla CONFSERVIZI-CISPEL
Sardegna;

b) contributi annuali ordinari e/o straordinari dentiadalle quote associative degli enti soci versati
alle federazioni ed alla CONFSERVIZI;

c) avanzi della gestione annuale non trasferiti apatrio;
d) eventuali contributi straordinari;
e) proventi derivanti dall'attivita di servizio o dbesulenza prestati, anche ai sensi dell'art. 2,dgt

del presente statuto.
L'esercizio annuale decorre dal | gennaio.

Art. 23 - Bilancio Preventivo e Conto Consuntivo
Il bilancio preventivo ed il conto consuntivo, daiteporsi all'esame ed alla approvazione dell' Asdean

devono essere corredati dalle relazioni del Tesmeedel Collegio dei Revisori dei Conti, al quéleonto
consuntivo sara presentato almeno 20 giorni priefia data fissata per 'Assemblea.

| documenti sopra indicati saranno rinviati allepnese associate aderenti almeno 8 giorni primaudila
fissato per 'Assemblea.

TITOLO 5
Modificazione dello statuto e scioglimento dell'asgiazione

Art. 24- Modificazioni Statutarie

Le modificazioni dello statuto delllAssociazione KRESERVIZI-CISPEL Sardegna, deliberate
dall'Assemblea con le modalita di cui all'art. Hhtreranno in vigore immediatamente. Il Presidente
dell'Associazione dovra dare comunicazione delléoei& relativa alle modificazioni statutarie ailleprese

ed agli enti associati entro 15 giorni dalla datassunzione della delibera stessa.

Art. 25 - Scioglimento della Associazione

Lo scioglimento dell'’Associazione pud essere deditoedall’Assemblea con I'osservanza delle norme
previste dall'art. 12) comma i).
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